PRACA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 1477 - CENTRO - MANGA - MINAS GERAIS - BRASIL

FONE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.709 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.

«DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MANGA - MG.”

A Camara Municipal de Manga, por seus Vereadores aprovou, e _eu; ~~Préfeitoﬁwrki\ﬂlyI’Unicipal

sanciono a seguinte Lei:

TiTULO'1

CAEiTULO |
: _DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. ‘f°- Esta :Le“fdrAeguIa as condigcdes de provimento dos cargos pubﬁéos, os direitos, as
va’pt"agens,kgs“deveres e responsabilidades dos servidores publicos do Municipio de Manga.

§1° f.zEf”de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores face a Administragéo

E~s*Pl’JintSa\ Municipal de Manga.

/ §2° - Os servidores municipais da Educagéo terdo Es}a{ﬁm pIoprio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, o servidor quff{:o integrante do Quadro de Provimento
Efetivo do Municipio de Manga é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico — Os ocupantes de cargos em comissdo, providos por recrutamento
amplo, so filiados ao Regime Geral de Previdencia.

Art. 3"- Esta lei adota as seguintes dgﬁiﬁiqées:

l— Servidor Publico - E toda pessda fisica que, legalmente investida em cargo publico, de

/ proyimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a Administragéo Publica

Direta e Indireta do Municipio de’‘Manga.

’“W_ Cargo Publico - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por Lei, com'denominag&o prépria, atribuigdes especificas, numero certo de

/ vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Art. 4° - Os cargos de/provimento efetivo da Administragédo Publica Municipal direta e
indireta seréo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras gerdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e
a qualificagéo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuigdes

.a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislag&o especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - Os cargos publicos s&o acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos
que a lei estabelecer. '

§ 2° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° - S&o requisitos bésicos para investidura em cargo pﬁv’bVIico:
| - nacionalidade-brasileira;

ll_gozo dos’(}fféitos politicos; .~

m - regg!’éridade em_‘relégéo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo maseulino, com as

obrigag8es militares;”

v ?éfaade mlmma de 18 (dezoito) anos;

&
o

e te‘rg,si““c‘i‘o aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢es prescritas no respectivo

VI- aptidao fisica e mental, comprovada em inspegéogm:édica oficial;

VIl - idoneidade moral;

VIII - possuir habilidade legal para o exerciciqédo cargo e profissdo regulamentada, se for o
caso.

§ 1° - As'atribuigbes do cargo podem jusﬁficar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
/congurso publico para provimentg de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
" deficiéencia de que s&@o portadoras, e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas no ,concurso.

§ 3° - A inspegdo médica prevista no inciso VI, sera de carater eliminatério, e sera realizada
/por Junta Médica Oficial designada para essa finalidade ou por credenciamento de empresa
/ especializada em medicina do trabalho, contratada para esse fim.

Art. 7° - O provimento/dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e do dirigente superior de 6rgao da Administragé&o Publica Indireta.

" Art.8°-A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Aft:g° - Sdo formas;fﬁe provimento em cargo publico:

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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| - nomeagéo;
Il — promogéo;
lll - readaptacéo;
IV - reverséo;

V — aproveitamento;

VI - reintegracéo;

Vil - recondugée

SEGAOII _
DA NOMEAGAO

Art. 10 Anomeagao far-se-a

| - em carater efetlvo quando se tratar de cargo isolado de pmwmento efetivo ou de
carrelra

,:fII - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao, assim
i eciarados em lei;

| — em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comisséo. /

Paragrafo unico — O servidor, ocupante de cérgo em comissao, ou de natureza especial,
poderad ser nomeado para ter exercicio, intefinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente exerga, hipétese em que devera optar pela
remuneragéo de um deles durante o penodo da interinidade.

L Art., 11 - A nomeagao para cargo de carreira, ou cargo isolado, de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em/concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classifi cagao e 0 prazo de sua validade.

Parégrafo unico — Os demais reqU|S|tos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promog&o, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema
de carreira na Admlnlstragao Publica Municipal e seus regulamentos.

/' Art. 12 — A nomeacéo obedecera a ordem de classificagdo em concurso, 0 nimero de
vagas, o prazo de sua validade e sera para o grau ou padréo de vencimento inicial de classe
na qual for enquadrado, conforme as condi¢oes estabelecidas no Edital.

§ 1° - A nomeacao dar-g%—é na classe e grau iniciais para o qual foi aprovado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
“ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo, sujeitara o servidor nomeado, a
apuragdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliagdo especial de
desempenho, por meio de comissao instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SEGAO Il _
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou praticas-orais, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamefito do
valor fixado no Edital, quando indispenséavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
isen¢do nele expressamente previstas. —

Art. 14 — O concurso publico teré validade de.até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado .~
uma unica vez, por-igual periodo. ” ”

i § 4°- O prazo.de validade do ceficurso, as condicées de sua realizagédo e os requisitos a
" serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser afixado.ma sede do
Municipio € publicado no-érg&o oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou’em periddico

de grande circulag&o-no Municipio ou Regiso. s

§ 2°4+ N3o s‘e\"“énbriré novo concurso, enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em“disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade n&o expirado.

§ 3° A aprovagdo em concurso publico n&o gera dirgité a nomeacao, e esta, quando
~ ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, ap6s prévia inspegdo médica
ficial.

SECAO W
DA POSSE

Art. 156 — Posse é a aceitagdo expressag’das atribuigbes, deveres e responsabilidades
inerentes sao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia,

¢ moralidgﬁe, assiduidade e legalidade as'tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do
A termgig;e‘la autoridade competente e pelo empossando.

§1° < A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagéo do ato de
>‘provjmento, prorrogavel por mais 16 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento,
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo ser4 contado do término do
impedimento.

/' § 3°- A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagéo.
_ § 6°- No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e

\“‘ﬁva_tjﬁgres que constituenj‘ seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou n3o de outro
carge, emprego ou fung¢&o publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 6° - Para os fins do disposto no § 5° deste artigo, o empossando podera, a seu critério,
entregar copia da declaragéo anual de bens, apresentada aos 6rgdos fazendarios, de
conformidade com a legislagdo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza e respectivas atualizagdes.

§ 7° - O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel. devera apresentar o
comprovante do pedido de exoneragédo desse cargo no ato da posse.

§ 8° - O ato de provimento seréa tornado sem efeito se a posse nao ggmef“‘“ﬁ”dﬁﬁmrﬂézo previsto
no § 1° deste artigo. —

L

g

Art. 16 — A posse em cargo publico dependera,derévia inspegéo médica oficia.
g™ . P 5
Parégggfaf’%’nic% podera ser“émpossado, aquele que for julgado apto, fisica”e

=) ‘mentalmente, péra o exercicio do*€argo.

e SECAOV
P DO EXERCICIO
ﬁ y / ,f
Art. 17 - Exereicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cg}géf publico ou da fungéo
de confiangal. /

Parégrafo inico — A autoridade competente, para ondgﬁir nomeado ou designado o
/ seryidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 —E de 15 (quinze) dias o prazo para o servido empossado em cargo publico, entrar
em exercicio, contados da data da posse, quando apresentara ao 6rgéo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo unico — Serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
designagéo para fungdo de confianga, do &ervidor que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto ﬁ%@ caput deste artigo.
¥ { Art. 19 0 inicio, a suspensao, a interfrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor. ;

‘Art. 20 — O setor de pessoal da Pg@feitura mantera atualizado o registro cadastral dos dados
fungﬁionais do servidor, até a datgfem que 0 mesmo deixar o cargo, emprego ou fungéo.

Art. 21 - A promogdo n&o fterrompe 0 tempo de exercicio, que é contado no novo
§osicionamento na carreira a artir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

/ Art. 22 - Os servidores gumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivgs cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
44 (quarenta e quatro) hgras e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e
08 (oito) horas diérias, r?%pectivamente.

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga exigira de
Seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragéo Publica Municipal.

~ SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante.o-quala s

aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagdes especiais de desemperiho, observados os
seguintes fatores: -

- i >

IV - progtividade; " /

| — assiduidade;

il - capaciqﬁé de inicia%@;ﬁ“

V - résponsabilidade; y.

Paragrafo tnico - O servidor integrante do quadro efetivo dgasﬁunlcuplo de Manga que se
‘subn]pfér a Novo concurso para cargo de outra carreira, fi sujeito ao estagio probatério
/ para’o novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.

 estagio probatério serdo realizadas anualmente/ de conformidade com regulamento

rt. 24 - As avaliages especiais de desempenho péra aprovagéo ou nao do servidor no
especifico. f

ra coordenada e analisada por Comissdo de
)€lo Chefe do Executivo Municipal, na forma e

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho serd

Desenvolvimento Funcional a ser criada [

constituig?o a ser regulamentada em Lei. /
/

/Ao final de cada avaliagéo de desempenho, cabe a Comissdo de Desenvolvimento
FunCional submeter ao Secretario dad unidade ou 6rgéo, os resultados finais obtidos pelo
servidor avaliado, com o parecer conclusivo da Comiss&o, sobre a permanéncia ou nio do

,‘,s‘?servi?dor no servico publico, sem prejuizo da continuidade de apuragcédo dos fatores

enumerados nos incisos | a V do Artigo 23.

§ g° - No caso de aprovagéo servidor no estagio probatério, o resultado sera homologado
efn Decreto do Poder Executo, confirmando a permanéncia do servidor.

3° - Ap6s formalizada
notificado pelo seu chef
competente, pelo periodo,

exoneragao do servidor reprovado no estagio probatério e
fe imediato, o processo permanecera arquivado no orgéo
/de 05 (cinco) anos.

§ 4° - Considera-se ghefe imediato o ocupante do cargo em comissdo diretamente
"*Feswgonsével pela supe isdo das atividades executadas pelo servidor.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 5° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
processo que tenha por objeto avaliagdo de seu desempenho.

Art. 26 — O servidor.ndo aprovado no estagio probatério, a éontar da data de sua ciéncia,
mediante notificacdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa,
permanecendo no cargo até a conclusdo do processo administrativo.

§ 1° - A apresentagdo da defesa serd por escrito, com juntada de documentos

comprobatdrios. R

§ 2° - A partir da expiragdo do prazo da defesa, a autondeor do 6rgéo, tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para expedir sua concluséo M prorrogavel por igual periodo, que

devera ser pela cmilf?!;magéo ou ndo da Wo do servidor.

Art. 27= O:&‘erfyﬁor em estéglo probatério podera exercer quaisquer cargos de provmeﬁ’t&
[ _em comissaosfuncées de direg&o, chefia ou assessoramento, sendo o seu desempenho
-~ avaliado pelé Chefia ou ndade a que o mesmo estiver subordinado no exermmo do

cargo. V4

& Af"x»
Y 4 5”

§ 1°4 Se o exercimo do cargo em comissao ocorrer em outro é ao ou entidade do

Muuiciplo agravallacées deverdo ser remetidas ao 6rgéo de orlgem servidor.
i' ;
§‘ o Efplrado o prazo do estagio probatério, estando o s rﬁr@v,;ﬁ‘ér no exercicio de cargo em
fcomxsséo ap6s realizada a avaliagéo final, todos os documéntos relativos ao desempenho
do‘mesmo dever&o ser encaminhados ao seu 6rgéo de o'

Art. 28 — Aos servidores em estagio probatério sgféo concedidas algumas das licengas
previstas no artigo 90 e de acordo com as regras aqui prescritas.

§ 1° - Ser&o computados para fins de estagio [ fobatorio as seguintes licencgas:
| — para tratamento de saude;
IN-a gétante aadotante e a Ilceng:a ﬁ’ ernidade;

- pbr acidente em servigo;

af‘“ 4
IV para o servigo militar. éf
/
§f 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no artigo 90,
t,/mmsos I, 11V eVl esera romada a sua contagem a partir do término do impedimento.

4\‘

/' § 3° - Ndo poderéo ser e"*" cedidas as licengas previstas nos incisos V e VI do artigo 90,
f para os servidores em esglo probatdrio.

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 — S3o estaveis, ap6s 03 (trés) anos de efetivo. exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 31 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; ' e

" -
Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegu&ada”‘ampla defesa;
il —mediante:procedimento;de lavaliscao MCE‘ de desempenho, na forma da Lei "
Complementgr,@sgﬁﬁ’urada ampla defes

f"‘V

a §4°- Invalldada por sentenga }udfmal transitada em julgado a demissé&o do semdore*stavel
~" sera ele remfegrado e o eveftual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ae¢”cargo de

origem, sem direito a @d&lzageo aproveitado em outro cargo ou posto em a‘fspomblhdade

com remﬂneragéo Qmporcuonal ao tempo de servigo.

&
?

§ 2°/- ’ Extlntgfo cargo ou declarada a sua desnecessidade, o s ;‘fa‘or estavel ficara em
dlspombmqaae com remuneragao proporcional ao tempo de ico, até seu adequado
aproveltamento em outro cargo.

:?

»%“fy
SECAOVIl _ /
DA READAPTAGA

responsabilidades compativeis com a limitagdo gtie tenha sofrido em sua capacidade fisica

Art. 32 - Readaptacdo € a investidura d;{fgﬁrvidor em fungdo de atribuicbes e
ou mental, verificada em inspeg&o por junta médica oficial da Prefeitura.

§ 1° - A readaptagéo sera efetivada em fur;ééo de atribuigdes afins, respeltada a habilitagao
exigida, @Nel de escolaridade e equivalénCia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de carg@ vago, o servidor exercera suﬁtnbungoes como excedente, até a ocorréncia de

O servidor readaptado po rd ser avaliado, a qualquer tempo, por Junta Médica
, @ requerimento préprio ou mediante solicitagdo fundamentada da chefia imediata.

quadro efetivo ou ndo, que atuardo por 06 (seis) meses e, tera como objetivo autorizar os

§ 3" A Junta Médica Ofi ma? Prefeitura devera ser constituida por 03 (trés) médicos do
;afastamentos e aposentador s por motivos de saude, nos termos da legislagéo vigente.

/ § 4°- Acada 06 (seis) mese
~Junta, podendo o substit

§ 5° - A readaptagéo s
_ habilitagdo exigida. |
4 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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§ 6° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para
aposentadoria.

SECAOQ IX_
DA REVERSAO

Art. 33 — Revers&o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria ——

como excedente, até ‘?@/ ocorréncia de vag M_ﬂ o

wr@w
Art. 35.< “N&o p@deré reverter o apas‘entado que ja tiver completado 70 (setenta) anosﬂe
- w,ldade ;: ” y
= wv’»;;\f/ &’ym}ﬁ‘ ~
V. SECAOX
V 4 V4 DA REINTEGRAGAO V4
:f' ‘g“; (;'7:’»\

Art.; 36 - &eﬁﬁtegragéo € a reinvestidura do servidor estavel Apo cargo anteriormente
ocupado ol no cargo resultante de sua transformagao, quandofnvahdada sua demissao,
por decwéo administrativa ou judicial, com ressarcimento de to’s as vantagens.

/8§ 1’ Na hipétese de extingdo do cargo, o servidor fi car em disponibilidade, observado o
dfsposto nos artigos 38 a 41 desta Lei. ;

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eve ocupante se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a mdenlzagaou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade com remunerac;ao proporcional ao tempo de servigo.

;EQAO XI
DAJQECONDUQAO

Art. "37 Recondug&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
gzdeco;‘freré de:
P ;"‘F

- fhabllltagéo em estagio probgﬁrlo relativo a outro cargo;

Ik reintegragdo do antenor pante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA
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Art. 38 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 39 — O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico — A 4rea de Recursos Humanos informara & autoridade competente, que
determinara o imediato aproveitamento do servidor em dlsponlblllq,aae@*ﬁrﬁ vaga que vier a
ocorrer no quadro de pessoal da Administragéo Publica qumﬂé“’f

M"

Art. 40 — O aproveitamento de servidor que_se“encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprQwac;a’ﬁﬁg’zua capamdadgjw@f e mental, por Junta Médica Oficial.
us' P

A&“

& . o Se Julgado apto, o sewlqwassumlré o exercicio do cargo no prazo de 30 (tn,,n»ta) dIaS
“ contados da*bubhcaq:éo dg,aﬁ de aproveitamento.

§2°- Venflcada a |g¢§paC|dade definitiva, o servidor em dlsponlblhdade sygré aposentado
Art. 41 - Sgré tornado sem efeito o aproveitamento e cassad%’ﬁ dlspomblhdade se 0
sewndor ngd’ entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso dé doenga comprovada por
Junta Médlca Oficial. /

Parégrafo unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e sera

apurada mediante processo administrativo na forma de_ alLei.
CAPIiTULOM
DO TEMPO DEﬁERVICO

Art. 42 — Além das auséncias ao servigo pr;yéf}as no artigo 109 desta Lei, sdo considerados
como de efetlvo exercicio os afastamentos virtude de:

/

/
ercicio de cargo em comlssao,;g fungéo de confianga ou equivalente, quando cedido a
orgédo ou entidade Federal eﬁstadual

- pammpagéo em programa é treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rg&o
ou reparticdo municipal;

j’V desempenho de mand eletlvo Federal, Estadual, Municipal, ou do Distrito Federal,
/'exceto para promogao por merecimento;

{ v — juri, e outros servigos brigatériOS por lei;

10 mﬁ;’, aim s%'?o
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b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;
c) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 102 deste Estatuto;
d) por motivo de acidente em servigo; ‘

e) prémio, nos termos dos artigos 96 a 101 deste Estatuto;

f) por convocagéo para o servigo militar.

Paragrafo unico — A apuragdo do tempo de servng:o ‘fgfjem dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de 3 zentos e sessenta e cinco) dias.

ana e dlsponlblhdade apenas:

Art. 43 - Coma“%ara efeito de apose
Sy il {f o

P o ) tempo de’servico publico.p stado ao Governo Federal, Estados, MunICIpIOS stnto

Federal, / r Y 4
“)fﬁgf ;,M ﬁ;j,:’“#'
I-a Iicé’hga para gaf‘ mento de saude de pessoa da familia do servidor, gﬂm remuneragao;,
/
i -a Ilcenga@ara atividade politica; ,,&“f

LV - oﬁétempo correspondente ao desempenho de mandeletlvo Federal, Estadual,
isMumefpal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publlc

" N-o tempo de servico em atividade privada ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS); V 4

VI - o tempo do servigo relativo ao servigo

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo : servico prestado as Forgas Armadas em

operagoes de guerra.

{ §2°- %‘fvedada a contagem cumulatlvdo tempo de servigo prestado simultaneamente em

~

mansfdé um cargo ou fungéo dos érg 40s publicos.

CAPITU!.O v
DA VACANCIA

F |

Art 44 — A vacancia do cargo publico decorreré de:
g? E

exoneragéo;

Il = demissao;

lll = promogao;

IV - readaptacao;

—apgsentadorla,
11 37,2, g OQ,., : 2
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VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 45 - A exonera¢éo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico — A exoneragéo de oficio dar-se-a: - : —————

e

| - quando néo satisfeitas as condigées do estagio probatério;

Il — quando, por decorréncia de prazo se aplicar a puni dade por abandono do cargo;

w‘*’”

i

Art 46 - A exﬁheracao de car'em comisséo e a dispensa da fungdo de confi angaﬂar—se-

>
a ‘“) M
P
y 4 >

I-a juizg’da autoridade competente;

- a pedlifdo proprio servidor.

Azﬂ 47 -fA vacancia do cargo ocorrera na data:

;«

_do falecimento,
/1 - imediata aquela em que o servidor completar 70 tenta) anos de idade;

Il - da publicagéo da lei que criar o cargo e cop Eeder dotagdo para seu provimento ou, da
que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar ou demitir; f :

IV -da %osse em outro cargo de acumul proibida.

B /

// /cAPITULOV
_f‘ SUBSTITUIGAO

- Art. §48 Os servidores mvestls em fungdo de confianga e os ocupantes de cargo em
comlsséo terdo substitutos mdngdos em regulamento.

;§ 1° - A substituigdo ndo serd automatica e dependera de ato da Administrag&o.

* § 2° - O substituto fara jug'a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, nos casos dog afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 20
(vinte) dias consecutives, pago na propor¢gdo dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

|
§3° Em caso excepgional, atendida a conveniéncia da Administrag&o, o titular de cargo de
dlreeép ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto

12

( '
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para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou designagao do
titular, percebendo neste caso, o vencimento correspondente a um cargo apenas.

TiTUuLO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

»M‘xf‘M -

Art. 49 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pe;m;@@de cargo publico, com valor

fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo stado periodicamente, de modo a )
preservar-lhe o pode aquisitivo, sendo W a sua vinculagdo ou equiparagdo para
qualquer fim. o I R T -

= Wﬂ,@‘”‘& &i‘gﬁﬁ .

’ permanentes ou temporén:@gs* ‘estabelecidas em lei.

P P
Parégrafo unico ,A’S venC|mento do cargo publico efetivo acrescndo dé‘s vantagens de
carater permangafé é irredutivel. /)

p J
P 4 " 4
Art. 51 - O’servidor perdera a remuneragéo dos dias em que ;Lté? ao servigo, sem motivo
Justlf ch6 conforme ato préprio do Poder Executivo Municipal

;,zngafégrafo unico - As faltas ao servico de que trata w%aput deste artigo, ndo poderéo
/ fexceder a 03 (trés) dias no més, sob pena de apllcagae outras penalidades previstas.

Art. 52 — Salvo por determinagéo judicial, nenhu desconto incidira sobre a remuneragéo

ou provento.

Paragrafo tnico — Mediante autorizagio do’ ervidor, podera haver consignacédo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a crltér ‘da Administragéo Publica, na forma definida em
Regula nto f

Art., 33 As reposicdes e indeni coes de importancia recebida indevidamente pelo

seﬁnd@r nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deveréo ser feitas de uma sé
ez, corrigido o valor monetariamerite pelo indice de inflagéo oficial, independente de outras
penalldades legais. y

&

/ 4

Paragrafo unico — Caso o zélto seja originario de erro do Municipio, o servidor podera
devolver o valor de forma pargelada, corrigido monetariamente pelo indice da inflagéo oficial,
devendo cada parcela corésponder no maximo, a 10% (dez por cento) do valor da

/ remuneragao ou provento fa ser descontado em numero de meses suficientes a liquidagéo

/' do débito.

Art. 54 — O servidor engdéblto com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou dlspoﬁlbllldade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

4o quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em

Faragrafo unico - Ajl
d|V|@at|va {

mm £ o N
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Art. 55 — O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto,
seqllestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

Art. 56 — A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes que
constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico conforme o
Plano de Carreiras do Poder Executivo Municipal.

e

§ 1° - O vencimento basico de um cargo efetivo é a retrlbmgéo pecuniaria” Fhlnlma dewda ao
servidor pelo exercicio do cargo. -

§ 2° - Além do vencmento basico, o serwd ,Qﬁéﬂﬁgh;/j;ualquer um dos cargos efetivos

v 4
P

> ‘;é »‘2‘»
Art 57 - Lei’ especiﬂca estabelecera a remuneragéo dos cargos em comiss&o e da”s fung:oes
de conflanq:a v

o

Art. 58 A revgsﬁo geral dos vencimentos estabelecidos para os (;.:fgos de provimento
efetivo, bem ~€omo para os cargos de provimento em comlssayf’ devera ser efetuada
anualmente por Lei especifica, sempre na mesma data e sé’m distingdo de indices,
conform 0 disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Feder: }a*

Parégrafo unico - A data-base para reviséo dos vencum os sera o més de abril.

Art. 59 - A remuneragdo e 0 subsidio dos ocupat tes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragéo direta e indireta, dosmembros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os
proventos, pensdes ou outra espécie remug%téria, percebidos cumulativamente ou néo,
obedecerao as limitagdes impostas no art. 3§ inciso XI da Constituicdo Federal.

g .
CAPITULO I
"xj DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

j SEGAO |
/ DOS BENEFICIOS

Art;;' 60 — O regime prevndencn'io do servidor publico de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Manga é o -.t‘ e Geral de Previdéncia Social — INSS - Instituto Nacional de
$egur|dade Social.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

14 Z%,, bl €42
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Art. 61 — Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagées;

lll - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provegm»mfé’ﬁﬁé quer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais somente se incerforario ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

g&ﬂg y . > < = . o »v:i\":;ﬂ“ﬁ
— Art. Qﬂ;@ﬂﬁé@vanﬁens previstas nos-ncisos Il e Ill do artigo anterior ndo serdo computadas,
nem acumuladés, para efeito concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
“ ulteriores, sob 0 mesmo tl’LgJewou idéntico fundamento. rd
p”

& g s i’;vﬁ.f
: SECAOII S
o DAS INDENIZAGOES J/
P v 4
£ .. ; T = ,
Art/63 - Constituem indenizagdes ao servidor: ﬁfef
L’ 1 (¢£
V- ajuda de custo; ,f

&

ﬁtransporte;

Il - diarias.

§ 1° - As indenizagbes e os adicionais n3o s;ﬁcorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§2°-As gatiﬂcagées e os adicionais so nte se incorporardo ao vencimento ou provento,

- | nos casos e condi¢des indicados em

&

Art: 64— Os valores das indeniza
_seréo/estabelecidos através de De

, assim como as condigdes para sua concess3o,
reto do Executivo Municipal.

SUBSEGAO |

' DA AJUDA DE CUSTO
Art. 65 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
/que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova localidade, com mudancga de
/' domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo a qualquer
/ tempo, no caso de cénjuge ou companheiro que detenha também a condigédo de servidor,
~ vier a ter exercicio na mesma localidade.

«. § 1° - Correm por cont da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
’famgha compreendendp passagem, bagagem e bens pessoais.

.

15 4 -
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§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova localidade sera assegurada ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 66 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses.

Art. 67 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo OU GUE
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. -

Art. 68 — Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo.sendo servndor do Municipio, for
nomeado para cargo em comiss&o, com mudanga icilio.

At 68 =4 Mﬁafé obrigado a E@sﬁﬁr a ajuda de custo quando, Injustlfcadamente,f»“”j:tm
néO Se- aﬁresentaf” na nova Iocahda o prazo de 30 (trinta) dias.

/ ﬁ,ﬂ SUBSEGAO Il
" DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
(,eﬁ"” ﬁy 4
Art. 70 - Concedér—se 4 indenizagédo de transporte ao servidor que redlizar despesas com
utilizagao de _meio proprio de locomogdo para a execugdo de servgg& externos, por motivo
de forga mélor

V4 y 4
W;:Paragrafo Unico - Os valores das indenizagdes, prevnstaéf neste artigo, assim como as
/ condigdes para sua concessdo, serdo estabelecidos gﬁavés de Decreto do Executivo
/ Municipal. 4

SUBSEGAQAII
DAS DIARIAS

Art. 71 — O servidor que, a servigo, se do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nagional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir
as desp%sas de pousadas, alimentagéo @focomogao

?’ ¥y x
Paréﬁrﬁfo Unico - Os valores, pre;}ﬁos neste artigo, assim como as condi¢des para sua
coﬁceésao serdo estabelecidos atrg és de Decreto do Executivo Municipal.

|
i

/  sEcAol
DAS ngATIFICAQOES E ADICIONAIS

Rgrt 72 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores terdo
__ﬁdlrelto as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificagdo de fungéo;
Il - gratificagéo natalina; /

X III - adicional por temp de servigo;

rcicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

16 (e
m de Oliveira S%ﬁo
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V - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

SUBSEGCAO | : L —
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO — -

g

Art. 73 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo mvestldo ﬁ’géyo de diregédo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comiss3o~€ ung:éo de confianga, podera ser

concedido uma j%agao pelo exercncWrgo, conforme estabelecido em Decreto

Municipal. p
o 5"%#&

I JParégrafo Umco A gratifica .ag;e”prewsta neste artigo ndo podera exceder ao somaﬁﬁno de
" 70% dos venélmentos do caﬁgo

>

Art. 74 = O exercnc;gf’de funan gratificada ou cargo em comisséo s6 assegurara direitos ao
servudo‘f durante _o'periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungao,

Palégrafo nnlco Afastando-se do cargo em comissdo ou da wéo gratificada, o servidor
pg’rderéua respectiva vantagem. /

SUBSEGAOIl /
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 75 - A gratificagdo de Natal serd paga, anu mente a todo servidor publico municipal
efetivo ou comissionado, independentemente _- ' remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo natalina corresponde a
servidor fizer jus, por més de exercicio nof
més de,gi&zembro de cada ano.

1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
espectivo ano e sera paga até o dia 20 (vinte) do

gz’i’”’
Y 4

§ 2” }\ fragdo igual ou superior a, 5 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
fmtegral para efeito do paragrafo ay rior.

§ 3‘ A gratificagdo natalina s b;ra estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
prqventos € pensao que percebérem, respectivamente, na data do pagamento da mesma.

Art 76 — O servidor exoner
gmeses de exercicio, calcula

do percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

' Art. 77 - A gratificagdo
pecuniaria.

talina néo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

. SUBSEGAO liI
_55 DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

7 2’3.?” de Ohvewa%;'?"
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Art. 78 - Fica assegurado nos termos da Lei o direito a percepgdo do adicional por tempo
de servigo, para os servidores efetivos e estabilizados apds a Constituigdo Federal de 1988.

§ 1° - O adicional previsto neste artigo, sera concedido ao servidor efetivo que completar 05
(cinco) anos de exercicio no servigo publico municipal, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O adicional mencionado no § 1° deste artigo, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta

por cento) do valor do salario base do servidor beneficiado com o Mesmo.

§ 3° - O adicional devido sera concedido ao servidor que completado o intersticio
exigido nos paragrafos anteriores, mediante requerime 6 do interessado e comprovagéo de
preenchlmento dos reg isitos estabelecndos em-iel.

§ 4° & serwr que exercer ﬁgumulatlvamente mais de um cargo, tera direito, aos
=~ ) adiionais calcgﬂados sobre cg&véhmmentos de ambos os cargos. 4

r 4
&

SUBSEGAO IV

DOS/ DICIONAlﬁgﬁE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVID&PES PENOSAS

y 5‘

:.ﬁ"
Art. 79 - O&—%ewldores que trabalham com habitualidade em | ’als insalubres ou em
contato pe;manente com substancias téxicas, radioativas ou com sisco de vida, fazem jus:

,ka) nosﬂcasos de periculosidade a um adicional calculado so > 0 vencimento percebido, nos
/ ermos do regulamento, e, y

“b) nos casos de insalubridade a um adicional calc do sobre o salario minimo vigente a
época no Pais. /

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de /insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

comgetentes relacionando quais atividades municipais serao consideradas insalubres e
pengosas assim como o respectivo grau de risco.

Art 80 — Havera permanente /controle da atividade, de servidor, em operagdes ou locais
c@nsuderados penosos, insalubres ou perigosos.

fParégrafo unico — A seryidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
' gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e n&o perigoso.

Art. 81 — Os locais de/trabalho e os servidores que operam com Raio-X ou substancias
radioativas devem ser’ mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
Faglagéo ionizante - ltrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

“%z,,
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SUBSEGAO V :
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 82 - O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) em relagédo a hora normal de trabalho. e

Paragrafo anico — O servigo extraordinario realizado no horério previsto no artigo 84 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora extra. ;

e

—
-

s

_ g
Art. 83 — Os limites e as condicdes para a realizagéﬁﬁ'rvigo extraordinario seréo

estabelecidos por Decreto.

,W%’@f
R &

S n};’! ;;f K
~Art. 84 — O servico noturr;@ibfi;tado em horario compreendido entre 22 (vinté e duas)
horas de um dia e 5 (cigﬂo"f horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescidode 25% (vinte
e cinco Eér cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cinqilil;;&é* e dois) minutos
e 30 (trinta) seg@d’é’s. ;

Pa;ﬁgrafo ;&ﬁﬁo — Em se tratando de servigo extraordinario, o agrescimo de que trata este

4

artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acresgido do respectivo percentual
de extraordinario. 4

#

SUBSEGAO VI /
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 85 - Independentemente de solicitagao, pago ao servidor, por ocasido da
concessao, um adicional correspondente a 1/3{um terco) da remuneragio do periodo das
férias. :

Art. 86 —/O servidor em regime de licita percebera o adicional de férias
calculaggsobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
| mesmas:

|

Earégf%fo unico — O adicional de as sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo
/servidor. :

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art 87 — O servidor ter4 direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
/ ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1° - Para aquisicdo ddireito as ferias seréo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de

%_efetivo exercicio.

e,

%
=
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-
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, salvo nos casos de faltas
injustificadas.

§ 3° - As fénas poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica.

§ 4° - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 5° - Os periodos de férias anuais seréo contados como de efethmo para todos 0s
efeitos. e

§ 6° - O servidor exonerado do cargo 70U em comissao, percebera mdemzagao

relativa ao pg;&@do“”% férias a que tiver.di
doze aves) | por més de efetivo exercieio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

,,,,,,,

o

§ 7° A mglemzagéo refewa no inciso anterior deste artigo sera calculada cgm base na
remunerag%o do més Sm'que for publicado o ato de exoneragéo.

§8°- Em caso de@parcelamento o servidor recebera o valor admmnfxﬁlﬁpﬂévnsto no inciso XVII
do amgo 7° da&ﬁonstltmg:ao da Republica quando da utilizag&o do g eiro periodo.

P 4
§ 9° Qserwdor que opera, direta e permanentemente, Raio, X ou substancias radioativas
/gozaré 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por seme$tre de atividade profissional,
proﬁldo em qualquer hipétese a acumulagio, .

Art. 88 — As férias somente poder&o ser interrompig as por motivo de calamidade publica,
comog&o interna, convocagéo para juri, servigo mifitar ou eleitoral, ou por necessidade do

servigo declarada pela autoridade maxima do - ou entidade.

Paragrafo tnico - O restante do periogyiinterrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o disposto no artigo 89. 4

&

Vs Y 4
Art. 89@@5’” Perdera o direito a férias o se&ldor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
Y | Ilcem;ias a que se referem os incisos I e V do artigo 90.

/ capituLO VI
/ DASLICENGAS

/ SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

20
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IV - para capacitagao;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para prémio, nos termos dos artigos 97 a 102 deste Estatuto:

VIl - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 103 deste
Estatuto;

VIl - & gestante, & adotante e paternidade. e

IX — para tratamento de saude.

§ 1° - A licenga.previs a no inciso | destosera precedida de atestado médico expedld
por Junia Médlca£ comprovacgao de.parentesco.

§ 2° E vedgdo 0 exercic &d‘j atividade remunerada durante o periodo da Ilcengz% preVIsta
no mcnso Lﬁeste artlgo P 4

§ 3° - va Ilcencaﬁebncedlda dentro de 60 (sessenta) dias do termmwd’e outra da mesma
espacle seré eonsiderada como prorrogagao. fﬁ

encas correspondentes aos

§,;4° N&o é considerado de efetivo exercicio o periodo das
m |sosl IV eV deste artigo.

SEGAON  / :
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA/EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 91 - Ao servidor efetivo podera ser concedidd licenga por motivo de doenca do cdnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu a $sentamento funcional, mediante comprovagéo
por Junta Médlca Oficial. /

§1°- /%;ycenga somente sera deferida a aSS|stenC|a direta do servidor for indispensavel e
A nao »puder ser prestada smultangﬁnente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagéo de horario. V 4
§ 2&;- A licenga sera concedida iem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15
; (quinze) dias, podendo ser prorrggada por igual periodo, mediante parecer de Junta Médica
Oticnal e, excedendo estes prazos, sem remuneragéo, por até 60 (sessenta) dias.

‘§ 3° - A licenga prevista negste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o

/servigo publico.

SEGAOII
A LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

. Art. 92 — Ao servidor fonvocado para o servico militar sera concedida licenga a vista de
““documento oficial.

21
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§ 1° - Do vencimento do servidor ser4 descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opgo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Concluido-o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO IV :
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneragso, dW’ﬁ*&ibdo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato™a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°-0 sengm@fﬁ?for candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas~”

fungdes~€~ que sexerga cargo de~diregio, chefia, assessoramento, arrecadagéo~"0u
- fiseglizac&o, dele sera afastadoa partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura

“" perante a Jgsf?ga Eleitoralqkﬁ;gt@@é”v 0 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°- Aﬁp'”grtir do rqgié”f?b da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguir!;ei%‘o da eleigdo, o
servidor fara ju§;€ licenga, assegurados os vencimentos do cargo ‘gﬁétivo, somente pelo
periodo de 03 (trés) meses. v

’ py Mf%
§/3° - O“disposto nos paréagrafos anteriores n&o se aplica abs ocupantes de cargo em
comissao.

P 4
SEGAov
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTE’QESSES PARTICULARES

Art. 94 — A critério da Administragdo, podera sér concedida, ao servidor estavel, licenga
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo n&o superior a esse limite.

§ 1° - A Jicenga podera ser interrompidg‘é" a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interessé do servico. /
W § 1 g?' ‘é@?
§ 2° - Nao se concedera nova Iic;yfé antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
_anterior.

§ 3°- A licenga ndo poderd ser co cedida por mais de 02 (dois) periodos.

§ 4° - Ao término da licenga, o Servidor seré alocado em local onde houver vaga disponivel.

o

o

iy

Art 95 — Ao servidor ocupanhte de cargo em comisséo ndo se concedera a licenga de que
/ trata o artigo anterior.

/ SECAOVI
/ DA LICENGA - PREMIO

8§

,@
“’M;;‘}QG - Fica assegufdo nos termos da Lei, o direito & percepgéo da licenga-prémio para
0s §éwjgores efetivos ¢ estabilizados apés a Constituicdo Federal de 1988.

-y

N ;
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Art. 97 — Apos cada 05 (cinco) anos ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03
(trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo, admitida sua
conversdao em espécie, mediante solicitagdo do servidor e dlspombllldade financeira da
Prefeitura.

Paragrafo unico — E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em
até 03 (trés) parcelas.

~~~~~~~~~~

W“Mw
| - sofrer penalidade disciplinar de suspens&o; —

Il - afastar-se do cargo em virtude de: _#M

a) licenga:"por motﬁfo de doenga en;wéssoa da familia, sem remuneracgéo;

“b) licenca para tratar de w;gmses particulares;

W
c) condenac;ao a pew privativa de liberdade por sentenga definitiva;
Jﬁ”
d) deSempenbo de mandato classista conforme estabelecido no a )fga’ 102 deste Estatuto.

Art 99 -nﬁs faltas injustificadas ao servigo retardardo a conceo da licenga prevista neste
%,amg} ‘na proporgéo de 01 (um) més para cada falta.

Aft. 100 — O nimero de servidores em gozo simultane » licenga-prémio ndo podera ser
" /superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectlv “unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Art. 101 - O requerimento do servidor a Iice-prémio, devera ser protocolado no setor
competente da Prefeitura, 02 (dois) meses de iniciar o seu periodo de gozo.
SEEIAO Vil
DA LICENCA PARA DES?@IPENHO DE MANDATO CLASSISTA

4

Art 102 - E assegurado ao }eg’?dor o direito a licenga sem remuneragdo para o

. N

%desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito

/ nacional, entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
adn‘ilmstrag:ao em sociedade cggperatlva constituida por servidores publicos para prestar
sefvn;os a seus membros, e obgervados os seguintes limites:

Vf Para entidades com até ;, )00 (cinco mil) associados, um servidor;

/ I = Para entidades com /5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, dois
/' servidores;

lll - Para entidades co Lc‘mais de 30.000 (trinta mil) associados, trés servidores.

23 ! e
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§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacéo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da
Administragéo Federal e Reforma do Estado.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual 8 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do e por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga devera.. "

desincompatibilizar-se, do cargo ou fung&o, quando empossar-se no mandato.de-qiié trata
este artigo. o

g

§ 4° - O servidor ocupante de cargo de Presidente em-s Adicato ou associagéo de servidores
publicos do Municipio fara jus a remuneragéo.d6 seu cargo efetivo, enquanto no exercicio

do referido )r»ggaé;@ﬁf > f

>

P

,,,,,, P SEGAO VIl :
.~ DA LICENGA PARA CAPACITAGAO ;
4 & tﬁf 2

o .
dera, no interesse da
ectiva remuneragao, por

Art.yﬁ - Aeég cada qiinquénio de efetivo exercicio o servidor
administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a r
q;é 03 gyé's) meses, para participar de curso de capacitag&o pr

x"gia;gﬁgrafo Unico - O periodo de licenga de que trata o caput deste artigo nédo é acumulavel.

SEGAO 1Y/
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTA ITE E DA LICENGA-PATERNIDADE
Art. 104 - Sera concedida licenca a se . gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerag&o!

4
§ 1° - ﬁlicenga podera ter inicio no

imeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
£ antegi‘bgi;éo por prescrigdo médica.

-No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

y i § 3° - No caso de natimorto, /decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e julgada apta, reassumira o exercicio.
4

§4° - No caso de aborto ate tado por Médico Oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
/de repouso remunerado.  /

Art. 105 — Pelo nascimen - ou adogéo de filhos, o servidor tera direto & licenga-paternidade
de 05 (cinco) dias consecttivos.

ntar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora

xh“?ag{tﬁante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

= mdg'g'im?a s‘gﬁffw o
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Art. 107 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo tunico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um)
ano de idade ate 12 (doze) anos, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES i
g
mﬁw
Art. 108 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se"do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue; "
- PQF @mlSLZ:ara se alistar.como eleitor;

{itivos em razéo de:

,,,,,, III — por 08 gélto) dias conse€
,ﬁ
a) casamento , f'«"‘{
yd

S
b) fé’lecnm do cénjuge, companhelro pais, madrasta ou pasto filhos, enteados,
m@hor so Quarda ou tutela e irmaos. p

Art :mg Sera concedido horario especial ao servidor est

S ante, quando comprovada a
/ mgﬁmpaﬂbllldade entre o horario escolar e o da repartlo sem prejuizo do exercicio do
cargo. y

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exi a compensagao de horario no 6rgéao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢éo semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horério espegial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta mé a oficial, independentemente de compensagéo
de horérp F 4

g?"sf y

P Art%:'f - O servidor podera ser ce'o para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos
P@ﬂegés da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hlpogéses

1= para exercicio de cargo enfmlsséo ou fungédo de confianga;

lf— em casos previstos em leis especificas.
§ 1° — Na hipotese do incigo | deste artigo, sendo a cessdo para 6rgéos ou entidades dos

/' Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° - Na hipttese de oervidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
.. nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragéo do cargo efetivo, a entidade
“%S|onérla efetuara ’,;. reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de

orlgeq)%»
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§ 3° - A cesséo far-se-4 mediante portaria publicada internamente e no jornal de maior
circulagdo da regido.

CAPITULO ViII
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 111 = Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as segu 1OS mmmmmmm==

disposigdes previstas na Constituicdo Federal e na legislagZo eleitoral:

;:ﬁww

ara afastado de seu cargo,

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou dlstr al;fiC
emprego ou funcgéo;

Il - investido no.mai ydato de Prefeito, W&Zo do cargo, emprego ou fung&o, sendo-Ih
facultadom"ﬁt'ar p sua remuneriggel P

III - mvestldw no mandato ereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens{&de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remunerac%o do cargo
eletivo, e/'néo hav;g ompatlbllldade sera aplicada a norma do inciso Q,ﬁfenor

5

Parégrafo un;do — O servidor investido em mandato eletivo ou cjassnsta ndo podera ser
removudo ou%*redlstnbundo de oficio para localidade diversa daque ‘onde exerce o mandato.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETIGAQ'

'rt 112 - E assegurado ao servidor, independente . do pagamento de taxas, o direito
de requerer aos Poderes Publicos em defesa de ditos, ou contra ilegalidade ou abuso de
poder. i

Art. 113 - O requerimento sera dirigidé autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquela a' que estiver imediatamente subordinado o
requerente 4

.

4 Art. ﬂff Cabe pedido de reconsndﬁagao a autoridade que houver expedido o ato ou
pr@fénd% a primeira decisédo, ndo pod 2ndo ser renovado.

« e 0 pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos
dos no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30

’“Parégrafo Unico - O requeriment
anteriores deverdo ser despach |
(trlpta) dias.

ﬁrt 115 — Cabera recurso:

/ I — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

;&

Il - das decisdes sobre og recursos sucessivamente interpostos.

W§ 1° - O recurso sera di? ido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido
‘“‘%Qto ou proferido a/decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
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§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 — O prazo bara intérposigéo de pedido de reconsidéragéo du de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 117 — O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autorldade‘:‘Tﬁwﬁ,,m,w,,..m.

competente. —

Paragrafo unico — Em caso de provimento de pedido de rewnﬁ’f racéo ou de recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato lmpw

Art. 118 - O dmﬂwﬁg}equerer prescreve:

_ L em 05 (cnnco) anos, quan os atos de demissdo e de cassagdo de aposen&édorla
fsf*”““'dlsponlblllda@ ou que afe interesse patrimonial e créditos resultantes das ;dagoes de

trabalho; Fg@ P

4 ff
Il - e’ 120 (ce&w e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outr ﬁo’brazo for fixado em
lei. “” Y 4

ﬁ’

Art. 120 — A prescrigdo € de ordem publica, ndao p dendo ser relevada pela Administragao.

Art. 121 - Para o exercicio do direito de geticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na repartigéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 12ﬁ- A Administragcdo Publica M 'icipal devera rever seus atos, a qualquer tempo,
¥ | quanﬁo@nvados de ilegalidade.

Art. 123 Séo fatais e |mprorrogév is os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
“de quga maior.

TiTULO Il
/ DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

’ ?%f . . . 4 .
Il —%Be!(y leal as instituicbes a que servir;
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Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegldas PO
sigilo; —

b) a expedig&o de certiddes requeridas para defesa de . ot esclaremmento de situagéo
de interesse pessoal; -~

c)as reqmsgmﬁa a defesa da o

. V= Tevar a0 cﬁﬁfimmento
" razdo do CaFQO %

*

VIl - ze)ar pela econd‘rma do material e pela conservagédo do patnmomo puﬁf’ co

/

e

Vlll:g- guardagtrg,ﬁfgP igilo sobre assuntos da repartigao; p 4
/ y 4

lX - m;nfer conduta compativel com a moralidade administ;a;iy@}f

/ X #'ser assiduo e pontual ao servico;

# XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omlssao abuso de poder;

Xl = comunicar ao érgdo de pessoal, as - goes em seu assentamento funcional.

hlerarq{ica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
| & assggurando—se ao representando a efesa.
4 Y

CAPITULO Il
/' DAS PROIBICOES

Art. 125 — Ao servidor é proibig%:
| 4

Paragrafo Unico - A representagéo deys ue trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
la d

f”i — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

/Il - retirar, sem prévia aniiéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Ill - recusarfé a docunﬁntos publicos;

"IV - opor resisténcia ir

justificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
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V - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigco, em trabalho
assinado.

VIl - delegar a pessoa estranha a repartig&o, fora dos casos previstos em Ie| o desempefiho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;-

&&
VIII - coagir ou aliciar subordinado no sentido de Mﬁlarem -se a associagdo profissional ou

sindical, ou a partldokpolltlco M&@;

P
X - valer-se do cargo,vﬁara lograr proveito pessoal ou de outrem, em aetnmento da
dlgnldade da funcéo, publica.
ﬁ’*

partncnpar dé geréncia ou de administragéo de sociedade priva )ga” persomf icada ou né&o
personlf cada salvo participagéo nos conselhos de admlnlstragé e fiscal de empresas ou
ermdades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou
em socledade cooperativa constituida para prestar servigos/a seus membros, e exercer o
fcomérmo exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

II — atuar como procurador ou intermediario junto a partiq:ées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciaiS de parentes até segundo grau e de
cdnjuge ou companheiro;
XIIl - receber propina, comissdo, presente %ntagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atrlbuu;oes /

formas;

XIV - pgélcar usura sob qualquer de suz

V 4 ’i

oceder de forma desidiosa:

0s materiais da repartigdo em servigos ou atividades

/XVi s- utilizar pessoal ou recur
particulares;

nergéncia;

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

doxquim do Oliveira Sa(ho
Prefeito Municipal
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Art. 126 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de uma cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com-profis§des
regulamentadas. 4 g

§ 1° - A remunerac&o ou subsidio dos ocupantes de.eaf

dos detentores.de 1y

pensbes- ol 0 outr;spéme remuner la, percebidos cumulatlvamente ou néo, mclmdas%s

z _uvan‘t‘agens pegséals ou de qualguer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsndlomensal
~em especuewdo Prefeito M e 4

§ 2° - A pr0|b|<;é de acumular estende-se a cargos, empregos e fu,ﬂéoes e abrange
autarqmas funda¢bes publicas, empresas publicas, sociedades de >nomia mista suas
subsﬂlanas e%’émedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

;.r

&f.‘*

§~'3° X acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica con"lonada a comprovagéo da
:‘gcompatlbllldade de horarios.

- Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo gk ¢ vencimento de cargo ou emprego
/publico efetivo com proventos da inatividade, salvo/quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumulaveis na atnvnda 8,
Art. 127 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungio de
confiancga.  :
Art. 128 ~ O servidor vinculado ao regle desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos gfetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos Os cargos efetivos, salvo na lipotese em que houver compatibilidade de horério e
Iog;a“’l om o exercicio de um deles eclarada pelas autoridades maximas dos 6rg&os ou
‘e’ntlda?des envolvidas.
7 A"
§ 19 O afastamento previsto ‘ste artigo ocorrera, apenas, em relagdo a um dos cargos
efetlvos se houver compahbnhdde de horarios.

§ 2° - O servidor que seiafastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
igéremuneragao deste ou pela do cargo em comisséo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ponde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de

' _Art.129-0 servndor r
“sq%as atribuigdes.

iy
g,
.
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Art. 130 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo, dolosamente, causado ao erario, somente sera liquidada
na forma prevista no art. 53 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio
do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazen
Publica em agéo regressiva. m—

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos_sueeSsores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida. .= ;

.....

Art. 131 - A responiSabilidade penal abrar

[ ' os crimes e contravengdes imputadas ao.
servidqfl;.,«tneé‘ﬁka%y flidade.

_~~Art. 132 —g&*’( responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou~Comissivo
praticado no desemp:"rlw @"do cargo ou fungéo. V4

Art. 133 - As ﬁngées civis, penais e administrativas poderégxﬁumular—se, sendo

indepé &ntre si
in cagendenfz& ntre si /

2

Art. 134/— A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
/ J/

CAPITULOV /
DAS PENALIDADE

Art. 135 — Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;

1 Il - demiss&o;
y 4 |

/s /
4 Y i

AV - gassagio de aposentadoria o y/disponibilidade;

V —destituicao de cargo em comiss&o:
s‘g

\Hﬁ?— destituicdo de fungéo co ssionada.
Art 136 — Na aplicagdo das
/ infragdo cometida, os dang
agravantes ou atenuante

penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
s que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
e 0s antecedentes funcionais.

“w_ Paragrafo tnico - O _ de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento

“egal e a causa da sangéo disciplinar.
31 " | e L/ .
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Art. 137 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao
constante do artigo 125, incisos | a VIlI e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentag&o ou norma interna, que n&o justifique imposi¢do de penalidade mais
grave. :

Art. 138 — A suspenséo ser4 aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes, que néo tipifiquem infragéo sujeita a

penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. ———

§ 1° - Sera punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o servigg&wé"fgg:wm :justiﬁcag:éo,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determin: «*p@'fé autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprid terminacao.

§ 2° - Quando, E,W”gonveniéncia par: m‘ggr?\z;, a penalidade de suspensé&o podera ser-
convertida“€m multa calculada em_50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento-0

> A

- remuneragéo, ficando o servidgwﬁgado a permanecer em Servigo.
p > g g;‘ o

Art. 139 —QAS penalidagpé"ﬁe adverténcia e de suspens&o terdo seus regist:ggéﬁéancelados,
apds o gécurso de M (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, resgeétivamente, se o
servidor ndo hogé\)gef nesse periodo, praticado nova infragéo disciplina;ﬁf

V4 y 4 :
Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

”’éﬁ(x‘g . ra . . .s*(‘:
rt. 140 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

érime contra a Administragdo Publica; /
Il - abandono de cargo;

lll = inassiduidade habitual:

IV — improbidade administrativa;

V- incqpééncia pablica e conduta escapdalosa, na repartigéo;

4 | 7 4
VI ~insubordinag&o grave em servigoj’
A | 4

4

VII —g%fensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de
" outrem;

Vljﬂf— aplicagéo irregular de dieiro publico;
15

tX - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

 §
F

X —les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;

Il - acumulago ilegal e cargos, empregos ou fungdes publicas;
. 7

N

iy
«ﬁ;‘%
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XIll - transgresséao dos incisos IX a XVI do artigo 125.

Art. 141 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 149 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario
para a sua apuragdo e regularizag&o imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comiss&o, a.ser composta por d0|s
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoWnahdade da transgressao
objeto da apuracéo; o~

U ~instrugge, S@“méﬁfﬁque conprecnas m defesa e relatorio; yd

. (TP julgamen / ﬁfﬁ

§ 1° A Lndlcagéo da, a(ﬁona de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome g matncula do

&

sﬁuagab de actymlagéo ilegal, dos 6rg&os ou entldades de vmculacéo das datas de
mgresso do h@f’érlo de trabalho e do correspondente regime juridicos”
;’

A eomissado devera lavrar, até 03 (trés) dias apés a publl,c;ao do ato que a constituiu,
(termosde indiciagdo em que serdo transcritas as informagbes de que trata o paragrafo
ntenor bem como promovera a citagéo pessoal do servndbr indiciado, ou por intermédio de
sda chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, dpresentar defesa escrita, sendo-lhe
ssegurada vista do processo na reparticéo, observado o disposto nos artigos 172 e 173.

o relatério conclusivo quanto a inocéncia
ird as pegas principais dos autos, opinara
icara o respectivo dispositivo legal e remetera
Igamento.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comiss&o elabor
ou a responsabilidade do servidor, em que re
sobre a licitude da acumulagéo em exame, i
o] processo a autoridade instauradora, paraj
/

; § 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, c ntados do recebimento do processo, a autoridade
J Julgaﬁora proferira a sua decisé&o, ap ando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do
‘ amgo 475

/
§ 5°~ [ A opgéo pelo servidor, até 6 ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fe,
hlpitese em que se convertera atitomaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

9'

§« 6° - Caracterizada a acu ulag:éo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de

demissdo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos

/cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulag&o ilegal, hipétese em que os
/ 6rgéos ou entidades de vinculagdo seréo comunicados.

§ 7° - O prazo para a jncluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir
a comiss&o, admitida sfia prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o

"'Z‘»emglrem
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Art. 142 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 143 - A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspens&o e de demissao.

Art. 144 — A demisséo ou a destituigio de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV, VIl
e X do artigo 140, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao ETario, SeM  __ mmmm——
prejuizo da agéo penal cabivel.

—
Art. 145 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em cog’_;jsséﬁf"“gor infringéncia do artigo
125, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor @g;w‘""ﬁova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) angs*”
Paragrafo Unico’— N&o podera retorhar ao servigo publico municipal, o servidor que-for
< demitido ou destituido do ia;gg{m comiss&o por infringéncia do artigo 140, incisos' |, IV,

Vi, X, X1/
r,.?:(? A;ﬁ"w‘ w“ﬁ
Art. 14§¢; Conﬁgl{g;aﬁ‘”‘é?bandono de cargo a auséncia intencional do sewgdé? ao servigo por
mais de 30 (trin;tjgfdias consecutivos. ﬁg

Art! 147 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao seryi 0, sem causa justificada,
por 30 :gﬁhta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

/ Art/148 — Na apuragéo de abandono de cargo ou in
,_aﬁotado o procedimento sumario a que se refere o arti
“que:

Siduidade habitual, também sera
142, observando-se especialmente

| - a indicag&o da materialidade dar-se-a: /

/
a) na hipétese de abandono de cargo, pg)g indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior @ 30 (trinta) dias;

/ justifféaﬂa, por periodo igual ou supérior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o

b) no caso de inassiduidade habitual,g%g?% indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
peffodo de 12 (doze) meses; /

¥ 4

4 7 4

71l -/ap6s a apresentacdo da de 3sa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumird as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositiv, ) legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia j‘; servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
;;éutoridade instauradora, para julgamento.

isciplinares seréo aplicadas:

Art. 149 - As penalidades

| - pelo Prefeito e pelo ,;"';~ igente superior da administragéo publica indireta, quando se tratar
de demissdo e cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgég ou entidade;

/
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Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado, quando se tratar
de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspens&o de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigéo de cargo
em comiss&o de n&do ocupante de cargo efetivo.

Art. 150 — A agéo disciplinar prescrevera:

1l - em 180 qf(geénto e oitent las quanto a adverténcia.

§1°-0 prazo de pr ngéo comecga a correr da data em que o fato se torr;ﬂu conhecudo

§ 2° -%‘OS prazos de prescrlg:éo previstos na lei penal, aplicam-se gés@fnfragées disciplinares
cap;tuladas Aambém, como crime.

y 4

§ 3° /A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a

;;presc*ngéo até a deciséo final proferida pela autoridade co‘ [
§' 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo co a ser contado, a partir do dia
© em que cessar a interrupgéo.

TITULOIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

4 CAPITULO |
/] DISPOSIGOES GERAIS

a

Art/151 — A autoridade que tiver cié ’f:ia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
{K,z*dlsmmlnar assegurada ao acusado’ampla defesa.

Art. 162 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
rtenham a identificagdo, o dereg:o do denunciante e que sejam formuladas por escrito,
c@nf rmada a autenticidade. /

ﬁéParégrafo unico — Quando fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou
/ ilicito penal, a dentncia se [a arquivada, por falta de objeto.

a'podera resultar:

Art. 153 — Da sindicanci
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Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensé&o de até 30 (trinta) dias;
lll - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico — O prazo para conclus8o da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 154 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigé0 de penalidade de
suspens&o por mais de 30 (trinta) dias, bem como de dem SSAC assagéo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou ainda, destituicéo do cargo” em comissdo, sera obrigatoria a
instauragéo de pggﬁgﬁg@ disciplinar.

~ J M”éAPITULo I
/ DgAﬂ-’ASTAMENTo PREVENTIVO

15

Art. 155 wComo medida’cautelar e para evitar que o servidor possa influir ua apurac,‘ao da
lrregulandade a ;(M idade instauradora do processo disciplinar podera.determinar o seu
afastamento do eXercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) ‘9& sem prejuizo da
remuneragao 4 J/
, 9;1;' 4
Parégraﬁﬁ unico — O afastamento poderé ser prorrogado pé’f igual prazo, findo o qual
eessaréo os seus efeitos, ainda que nado concluido o process_ff”

CAPITULO |

Art. 156 — O processo disciplinar é o instrum to destinado a apurar responsabilidade de

servidor, por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com

as atribuigées do cargo em que se encontrefinvestido.

/ Art. 151& O processo disciplinar serd conduzido por comissédo composta de 03 (trés)

y 4 servm‘o@s efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
premdgnte que deverd ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamente superior ou de
N:«mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

| § 1° A Comissao tera como Segretario, servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
deslgnagao recair em um dos ;;ﬁs membros.

§ 2° - N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
/companheiro ou parente docusado consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
/ 0 3°(terceiro) grau.
Art. 158 — A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
/ assegurado o sigilo ecessario a elucidagdo do fato e exigido pelo interesse da
“._ Administragdo Publica Municipal.

Pa?&g@%féo anico — As/reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
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Art. 159 - O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;

lll - julgamento.

Art. 160 — O prazo para a concluséo do processo dlsmpllnar Nao_exe edera 60 M(éessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir-a" comlssao admitida a sua
prorrogagao, por igual prazo, quando as c1rcunstanq;gsﬁ eX|g|rem

wﬁw

§ 1° - Sempre-qué-fiecessario, a Medlcara tempo integral aos seus trabalhos

fi candoseus mepaﬁ“ros dlspensado§ ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As réumées da Cf lissdo serdo registradas em atas que deveréo deialhar as

dehberagoﬁs adotadas.”" yd
/ / SEGAO | /

/ DO INQUERITO /

Aft. 161~ O inquérito administrativo obedecera ao principio do- “?bntraditério, assegurada ao
N{acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

. 162 - Os autos da sindicancia integraréo o proces dlsciplinar, como pega informativa
/da mstrugéo /

Paragrafo unico — Na hipétese de o relatérk;%éy sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imgdiata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 163/- Na fase do inquérito, a cémissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, mvestlgagoes e diligéncias/Cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
- quawﬂmr necessario, a técnicos e p;}(’os de modo a permitir a completa elucidagéo dos
fa’EOS 3’

/
- Art. 164 E assegurado ao servléor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por’ intermédio de procuradogf arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
cqntraprovas e formular quesnt , quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da co: issédo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
/ meramente protelatorios oue nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o dedO de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento espem de perito.

Art. 165 — As testemﬁnhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
“presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada

aos"aukgos
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Paragrafo tnico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagéo do dia e da
hora marcados para a inquirigéo.

Art. 166 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente. —

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou ~s€" infirmem, proceder-se-a &
acareagdo entre os depoentes. ﬂ

Art. 167 - C eluic
do acusad“o obs

§ 1° No gaso de mais deum acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
sempre que dlverglremev”ém suas declaragdes sobre fatos ou cwcunsténcnas devera ser

e

reallzada a acareagéd entre eles. o
s}y p 4

§ 2°~ O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bg}:ﬁ comoai inquiricao das

testemunha$, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respoﬁ;&as facultando-lhe, porém,

remqwrx-—*-las por intermédio do presidente da comisséo. /

A;t. 168 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissé&o propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por Junta Médica Oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra. f/

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mehtal sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢de do laudo pericial.

Art. 169 — Tipificada a infragéo disciplinaeré formulada a indiciagéo do servidor, com a

especif ic&do dos fatos a ele imputados e/das respectivas provas.

@ indiciado sera citado, por fndado expedido pelo presidente da comisséo, para
de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurado vista do

;{ § 101#
apresentar defesa escrita, no pra;
processo na reparticao.

§ 2’ Havendo 02 (dois) ou mz;fg /indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa %deré ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas

jindispensaveis. i

§ 4° - No caso de recusao indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez
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Art. 171 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por Edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagéo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da ultima publicagéo do Edital.

Art. 172 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo aprese‘ntar&;

defesa no prazo legal.

—
I

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do pro G‘E“é:volveré 0 prazo para a
defesa. i
§ 2° - Para dejeadgf’a@ indiciado revel, a ¢@afﬁndade instauradora do processo designara uru
servidor.eomo defénsor dativo, que, deVera ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamerite

~ Supefior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do mdu;aado
Art. 173 - ApreCIada a défesa a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas prmmpans doss»‘ﬁutos € mencionara as provas em que se baseo uspara formar sua

conVIcgéo / S/
&yfﬁ 1;;4“'

§ 1" O ge“1atér|o sera sempre conclusivo quanto a lnocencw ou responsabilidade do

serwdor /

&

DO JULA AMENTO

/
Art. 175’?— No prazo de 20 (vinte) dias ggéntados do recebimento do processo, a autoridade
a proferira a sua decisé&o.

§ 1° 4 Se a penalidade a ser aplyada exceder a alcada da autoridade instauradora do
»“processo este sera encaminhado 2 autoridade competente, que decidira em igual prazo.
/
iciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
0SiA0 da pena mais grave.

§ 2° Havendo mais de um i
alﬁondade competente para i

75 3° - Se a penalidade gfevista for a demisséo ou cassagdo de aposentadoria ou
/ disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 150.

§ 4° - Reconhecida, pela‘comissdo, a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
/  processo determinara o/seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos
autos
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Art. 176 — O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrério as provas
dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 177 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a .
instauragédo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nullgade -total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra CWQ instauragéo de

NOVO processo. M

>

§1°-0 julgamento fora do prazo legal néﬁw ﬁjlidade do processo.

§ 2° Aau’tbndadé julgadora que dem%usa a prescrigao de que trata o artigo 150, § 2° sef‘a

Art. 178 = Extlnta a pumbllldade pela prescricdo, a autoridade Julgadora déterminara o
reglstro do fato nos a@sentamentos individuais do servidor.
Art. 179 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o ppdcesso disciplinar sera
remetldo ae Ministério Publico para instauragdo de agéo ;S;Qaly ficando trasladado na

repartlc,ao

Art. 180 - O servidor, que responder a processo disci ar, s6 podera ser exonerado a
/' pédido, ou aposentado voluntariamente, apés a concluséo do processo e o cumprimento da
/penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneracéo de q
46, o ato sera convertido em demisséo, se for

€ trata o paragrafo Unico, inciso | do artigo
SO.

Art. 181 - Seré assegurado transporte d| 5

o de testemunha, denunciado g‘”u indiciado;

; .
;ﬂ abs membros da comiss&o e ag secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
de seus trabalhos para a realizagd@o de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

;“ SEGAO Il
/DA REVISAO DO PROCESSO

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requ rer a revisdo do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revis&o sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 183 — No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 184 — A simples alegag&o de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revis&o, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 185 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico — Na petigdo inicial, o requerente pedird_ di ﬁ"é“ﬁgra para a produgéo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 186 — A yg;gmiﬁ%??évisora tera 60 dias para a conclusé&o dos trabalhos.

> s’
>

= Art-"187 — Aplicam-se aos trabalhos da comissZo revisora as normas e procedinentos
_~" proprios da comissdo do proeesso disciplinar. 4

Art. 188£ 0 julgargyﬁ% caberé & autoridade que aplicou a penalidade, nasfermos do artigo
149. / %&4?‘ ‘:g}sﬁ@

5,,"’:& y 4
Pa:ﬁgrafoé;@ﬁ"’nico — O prazo para julgamento sera de 20 ;wfﬁte) dias, contados do
recebimenito do processo, no curso do qual a autoridade }éigadora podera determinar

diligénCias.

/ Art. 189 — Julgada procedente a revisdo, sera declaraga sem efeito a penalidade aplicada,
estabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicéo do cargo
em comiss&o, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo unico — Da revis&o do processo néﬁoderé resultar agravamento da penalidade.

’.

TIFULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.fj@ — O Dia do Servidor Publico igffé comemorado a vinte e oito de outubro.

Art 191 - Os prazos previstos neﬁgé Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
/ dia do comego e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
‘ segﬁinte, o prazo vencido em dia’em sem expediente.

Art 192 - Por motivo de creq ca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor
nédo podera ser privado de guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
/funcional, nem eximir-se do gumprimento de seus deveres.

/' Art. 193 - Ao servidor pL’lico é assegurado, nos termos da Constituigéo Federal, o direito a
" livre associag&o sindical ¢

os direitos, dela decorrentes:

. a) ser representado pel¢ sindicato, inclusive como substituto processual;

ey

. N

iy,

-

N
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b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 194 — Consideram-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

g

gifo, que comprove

Paragrafo unico — Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companf
unido estavel como entidade familiar.

Art. 195 — Os servndoes poderdo manter as; para fins beneficentes, recreativos,

coopera’uvnsta e sindicato de classe.

5 Art 196 - E v?efédo exigir ates ’gde ideologia como condig&o de posse ou exercicio em
~“cargo publlco, 4
Art. 197« Nos s omlssos neste Estatuto serdo aplicadas, subsiﬁlanamente as
disposigbes do ime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uméo Lei 8.112/90) e

Estaﬁo dos Fuficionarios Publicos Civis do Estado de Minas Geralsﬁl 869/52)

,,}

J”
Alst 198 e As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

propnas do orcamento vigente, suplementada, se necessarios”

Art 199 Os Poderes do Municipio expedirao os atos mplementares necessarios & plena
execugdo da presente Lei.

Art. 200 — Lei complementar municipal fixara asnretrlzes do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Administragédo Direta e |nd|ta de acordo com suas peculiaridades.

Art. 201 — Esta Lei revoga a Lei Mun|CIpaI n°. 0194, de 04 de fevereiro de 1957 e, Lei
1630 de 2 de junho de 2006. /

¥ § Art. 292;’- Esta Lei entrara em vigor na . de sua publicagéo.
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